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Общие положения

Настоящее положение по оплате труда разработано для муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №23 «Елочка» (да­
лее -МДОУ) в соответствии со статьёй 144 Трудового Кодекса Российской 
Федерации, постановлением Правительства Ставропольского края от 20 авгу­
ста 2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников го­
сударственных учреждений Ставропольского края», постановлением главы ад­
министрации Александровского муниципального района Ставропольского края 
от 06.10.2008 г. №344 «О введении новых систем оплаты груда работников му­
ниципальных учреждений Александровского муниципального района Ставро­
польского края», приказа отдела образования администрации Александровско­
го муниципального района от 14.10.2008 г. №355.1-о «Об условиях оплаты тру­
да работников муниципальных учреждений образования Александровского 
района».

1. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудо­
вым законодательством и настоящим Положением, заработную плату работни­
ков МДОУ следует определять исходя из:

должностных окладов, ставок заработной платы;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера и иных выплат.
2. Должностные оклады и ставки заработной платы работников МДОУ 

устанавливаются согласно раздела 1.1 настоящего Положения.
3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавлива­

ются руководителем МДОУ на основе требований к профессиональной подго­
товке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соот­
ветствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и 
объема выполняемой работы.

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профес­
сионального образования, установленного критериями отнесения должностей к 
профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 
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практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возло­
женные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответст­
вующие должности так же как и лица, имеющие соответствующее профессио­
нальное образование.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 
МДОУ согласно приложения №2.

6. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаю гея 
работникам МДОУ согласно приложения №3.

7. Группа по оплате труда, к которой отнесено МДОУ, определяется в 
соответствии с объёмными показателями.

8. Ежемесячная доплата за почётное звание, ведомственное почётное 
звание (нагрудный знак) педагогическим работникам учитывается при начис­
лении заработной платы за педагогическую нагрузку.

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должно­
стей и должностные оклады работников МДОУ.

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и долж­
ностные оклады работников МДОУ:

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работ­
ников учебно - вспомогательного персонала второго уровня»:
№ 
п/п

Квалификационный 
уровень

Должности служащих, отнесённые к 
квалификационным уровням

Должностной оклад

1. 1
квалификационный
уровень

Младший воспитатель 3264

1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности педаго­
гических работников»:
№ 
п/п

Квалификационный 
уровень

Должности служащих, отнесённые к 
квалификационным уровням

Должностной оклад

1. 1
квалификационный 
уровень

Инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель 
без квалификационной категории 
имеющий 11 квалификационную кате­
горию
имеющий 1 квалификационную катего­
рию
имеющий высшую квалификационную 
категорию

4152
4360

4576

4808

2. 3 
квалификационный 
уровень

Воспитатель
без квалификационной категории
имеющий 11 квалификационную кате­
горию
имеющий I квалификационную катего­
рию
имеющий высшую квалификационную 
категорию

4576

4808

5048

5300



Примечания:
1. Приведённые в настоящей таблице должнос тные оклады 

устанавливаются педагогическим работникам, имеющим высшее 
профессиональное образование и (или) квалификационную категорию.

2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального 
образования и квалификационной категории при наличии среднего 
профессионального образования должностные оклады устанавливаются па 10 
процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без 
квад ификаннойной категории.

3. Педагогическим работникам не имеющим высшего и среднего 
профессионального образования и квалификационной категории, должностные 
оклады устанавливаются на 15 процентов ниже должностных окладов, 
предусмотренных для специалистов без квалификационной категории.

i. • .3. ’■ (рофессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня>>_
№ ! Квалификационный ■ Должности служащих Должностной ' Базовый
н'н ; уровень ; отнесённые к оклад ' оклад

I квалификационным уровням _
i 3 ква.щфпышиоч!!ый Старшая медицинская сестра ■ 4446.00 : 3900.00

1. 1.4. Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслсвые 
лжлосто служащих второго уровня»

N” ■ Квалификационный уровень j Должности служащих, ' Должностной оклад ■ 
Кш i о снесённые к

I квалификационным
J уровням

; квалификационный уровень _ ; завхоз _ __ 1 4437.00
. v I !рофессиопальная квалификационная группа « Общеотраслевые

:;ос; н профессий рабочих»

Аз i Квалификационный

1. ' i квалификационный

Должности служащих-, отнесённые I Должнос тной окла 
к квали фи кан поим ы м у ровн я мт--- -- ----- ------------ ------ ------- ----------

: Рабочий но стирке белья ' .3300.00
; Сторож
i Дворник. ■ 31 бгБОО
1 Повар ! 345о 00
i i I од сорный рабочий j 3300.00

удел 2. Псрядок установления должностных окладов педагогическим
рл-ю (т -Hji'aivt. »

:. Аттестация педагогических и руководящих работников МДОУ 
<жушее;вляется в соответствии е Положением о порядке аттестации педагогиче 



ских работников государственных и муниципальных оора зова тельных 
учреждений, утверждённым приказом Министерства образования 
Российской Федерации от 24.12.2010г. №843 — пр
2.2 Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в 
зависимости от уровня образования или квалификационной категорию 
I(рисвоенной по результатам аттестации.
2.3 . Уровень образования педагогических работников при установление: 
размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, 
аттестатов и других документов о соответствующем образовании.
независимо от специальности, которую они получили ( за исключением тех 
случаев, когда ого особо оговорено).
2.4 . i 1едагогическим работникам, получившим диплом гос'/дар твоиног о 
образца о высшем профессиональном образовании должностные оклады 
устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное 
образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 
гос'' дарственного образца о среднем профессиональном образовании. - как 
лицам , имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного обргшч > > епстном 
высшем профессиональном образовании права на установление 
должностных окладов, предусмотренных удя лиц, имеющих -ысн .с и 
среднее профессиональное образование . не даёт.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также 
педагогического института и приравненных к нему учебных заведений даёт 
право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных 
для J щ, имеющих среднее професс ианальное образование.
2.5 Изменение размеров должностных окладов произведилея при 

получение образования или восстановлении документов об образован:ш со
дня прелагавяе ня соответствующего документа;

присвоение квалификационной категории - со дня вынесения решения 
а г г.? с та д и о п < о й ком и с с и е й

При .члезунлеьии у работника права на изменение размера должност юго 
оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата западе; сон пл и гы исх 
т:з более гысикогс должностного оклада производится со дня скончаю 
отпуска или временной нетрудоспособности.

Рухов'лдизель lv: !Д()У проверяет докумен ты об образовании ■
ус дг'згшщ;должностные оклазы; ежегодно составляет и у/верждас i ня 

б»п никт в выполняющих педагогическую работу, тарификационные списки
по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти: по 
вело к-ст в е и i г о й 11 р и н адл еж i1 о сти.
Ответе! вечность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов работников МДОУ несёт его руководитель.

Раздел 3. Нормы рабочего времени, нор-иы учебной нагрузки я порядны 
её распределения в МДОУ.



3. ’ 1кармы часов педагогической ( преподавательской) работ:л за 
должностной оклад либо продолжи нал bi гость рабочего времени сы ' . 
постановлением Правительства Российской Федерации ог 3 апреля 26(6 ода 
№ 19 '1 «. О продолжительности рабочего времени ( норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
рабо 1 ников образовательных у чреждений»

11родолжител ьность рабочего времени ( норма часов педагогической 
работы । за должностной оклад педагогических работников образовательных 
учреждений устанавливается исходя из сокращённой продолжительности 
рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает 
образовательную, воспитательную, а также другую, пре дусмот) енг / 
должностными обязанностями и режимом рабочего времен!
утверждёнными в установленном поря г
3.2 Должностные оклады педагогическим работе икса вы г, мгыст гея за 
уставовленный им объём педагогической работы ( i ставка):
за 24 часа педагогической работы в неделю - музыкальному руководителю: 
за 30 часов педагогической работы в неделю - инструктору по физический 
культуре:,
за 36 часов педагогической работы в неделю - воспитателям . стар шей 
медицински : сестре.
3.3. Продолжительность рабочего времени младших воспитателей и других 
работ ников о ДОУ - 36 часов работы в неделю.
3.4. Об уменьшении ставки, изменении размера заработной платы работники 
должны быть поставлены в известность не позднее чем га 2 месяца.

Раздел 3. Пс рядок и условия почасовой оплаты груда рябо;ажов

t !. Почасовая оплата труда работников МДОУ применяется при t ц.штс 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по толе’ нс : 
другим причинам работников, продолжавшегося ле свыше 2-х месяцев.

Рг'злед 5. Выплаты компенсационного характера
>6,102 по согласованию с профсоюзным комитет м угвержлгстся 

перечень должностей, но которым с учётом конкретных условий работы 
устанавливается доплата { приложение №
5.2 Доплата за работу во вредных и тяжёлых условиях груде:
- доплата за работу вс вредных условиях труда в размере 2.5% д< тжностнсг 
оклада, ставки заработной платы устанавливается работникам. занимающих 
•: аминши л должности, долг нос и у из слеп.
педагоги 5 юно г. ните. - - о образования;

пронеи го в 4.8 или 12 процентов) должностного оклада, сзавю! ыработ:: 
платья, а на работах в особо тяжёлых и особо вредных устов.’я/, груда : 
размере до 24 процентов ( 16, 20 или 24 процента) должплс’ного охлаль 
ставки заработной платы устанавлизаегся рабо гни кам учрежеиий 



образования в соответствии с Перечнем работ, утверждённым приказом 
I особразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.
В каждом учреждении образования на основании сказан -того Перечня по 
согласованию с представленными органами работников ут зслжл ас тс я 
перечень должностей, по которым с учётом конкретных условий работы
} ста н а вл г г вас гея доп л ата.
Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестат ш 
рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях, проводимой 
в соответствии с Типовым положением об опенке условий груда ла рабочих 
местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут 
устанавливаться, доплаты рабочим за условия тру ia. утверждённым 
постановлением. Госкомтруда СССР и Секретариата ВПСПС ст 3.10.1986г 
387/22-78.
5.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсациочнго характера 
конкретизируются в -трудовых договорах работников.
5.4. Доплаты работникам , занятым на работах с отклонением от нормальных 
условий труде :
5.4,1. Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки 
заработной платы за каждый час работы в период с 22-00 часов л о 6-ОС часов 
5.4.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере :
5.4.3. Работникам МДОУ , выполняющим в пределах рабочего дня ( смены ! 
на ряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 
дополни тельную работу по другой должности ( профессии) или 
исполняющим обязанности временно отсутствующего работ ника без 
освобождения оз своей основной работы, производится доплата за 
совмещение профессий ( должностей) или исполнение обязанностей 
вре м с нно отсутству » о где го работг i и ка.

11ри выполнении работником наряду со своей основной рабе 
обусловленной трудовым договором, дополнительно;о объема работ л ■ 
одной и той же профессии или должности производится доплата за 
расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ 
Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу ( ставке 
заработной глаты) по основной работе по сослан.гению сторон.

Установление доплат' производится за :
совмещение профессий ( должностей), расширение зоны обе сжигания, 

увеличение объёма выполняемых работ в пределах фонда зарабо: ной 
платы по вакантной должности:

исполнение обязанностей временно отоутс пжтошего работника - в 
пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности ( должности временно 
отсутствующего работника) используется для установления доплат' как 
одному, так и нескольким лицам. Конкретные размерь! доплат определяются 
каждому рабог нику дифференцированно в зависимое!и от квалифнкзцщ



ого ра< отника. объема выполняемых раоот, степени использования 
р >бо :.■> '? времени. Доплаты могут быть уменьшены или по шестью отмене'!! 
г-рм пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при 
ухудшении качества работы.
Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий •• 
дот ! ж ноете й), рас i11 ире ни е ю н ы обе л мж 11 ва н и я, у ве я и ч е н и е < гбъё м а 
выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отезтствующеп 
работника фиксируются в настоящем 11оложенич.
Настоящий пункт не распространяется на руководителя Учреждения
5.4.4 Педагогическим работникам за работу в образовательном учреждении 
расположенном в сельской местности в размере 25% от минимального 
размера должностного оклада
5.4.5. Доплата до минимального размера оплаты груда.

Ра.-цел 6. ■У-.дкд:п-i стимулирующего характера и ншде выплаты 
6 I. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты работника'! 
производятся в пределах планового фонда оплаты труда МДОУ но 
разработанным критериям ( приложение № ).
6.2.К выплатам стимулирующего характера и ш ым выплатам относятся 
выплаты., направленные на стимулирование работника д кеш? 
результату, а также поощрение за выпоты
6.3. Размеры условия осуществление вылла? стимулирушищее хвр.д к? 
!.О!-:крет пзпрукттся г. трудовы.? договорах работ 1'иков.
6 4. 1'.жемесячные выпла гы воспитателям дошкольного утреждения к 
размере ■. ООО дуб.
6 5. Отарный медицинской сестре выплата за непрерывный с тале рабом з, 
1зыс.шта лет ? размере 30 % от базовою оклада


