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1. Общие положения
1.1. Настоящая Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим (далее - 
Программа) разработана в целях обучения работников приемам и способам оказания первой 
помощи пострадавшим при несчастных случаях и в соответствии со следующими 
нормативными правовыми актами:

• Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны' труда", действующее с 1 
сентября 2022 года;

• Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012г № 477н "Об утверждении 
перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий 
по оказанию первой помощи";

• с учетом материалов Учебного пособия для лиц, обязанных и (или) имеющих право 
оказывать первую помощь «Первая помощь», рекомендованного Координационным 
советом по области образования «Здравоохранение и медицинские науки» для 
использования в образовательных организациях, Письмом Министерства 
Здравоохранения № 16-2/И/2-4677 от 30.05.2019г.

1.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 
получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь 
до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях, травмах, отравлениях 
и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.
1.3. В соответствии с данной Программой проходят обучение все работники.
1.4. Программа содержит тематический план учебных занятий и рассчитана на 9 часов, из 
которых 3,5 часа - теоретические занятия, 4,5 часа - практические занятия по формированию 
умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим и 1 час - отводится на проверку 
знаний.
1.5. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение оказанию первой помощи в сроки, установленные работодателем, 
но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 
другую работу соответственно. 1 ■ 0

1.6. Обучение по оказанию первой помощи проводится не реже 1 раза в 3 года.
1.7. Форма обучения - очная, с отрывом от работы. Форма проверки знания требований 
охраны труда по вопросам оказания первой помощи - устный опрос по билетам.
1.8. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда по вопросам 
оказания первой помощи неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному
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